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Grundlagen unserer Arbeit

Im HESSENCAMPUS SCHWALM-EDER sind Bildungsverantwortliche und Bil-

dungseinrichtungen zusammengeschlossen, die als gleichberechtigte Partner in ei-
nem Bildungsnetzwerk das lebensbegleitende Lernen in der Region fordern und er-
weitern. Wir kooperieren untereinander sowie mit allen Akteuren der Bildungs- und

Weiterbildungslandschaft im 6ffentlichen und privaten Sektor.

Als leistungsorientiertes Bildungsnetzwerk arbeiten wir an einem flachendeckenden,
wohnortnahen und abgestimmten Angebot an Aus-, Fort- und Weiterbildung sowie

Beratung fur Bildung, Beruf und Beschaftigung in unserem landlichen Raum. Dieses
entwickeln wir in enger Abstimmung mit den Bedurfnissen der Menschen in der Re-

gion und unterstitzen damit die regionale Entwicklung im Landkreis.

Wir sind in der Region verwurzelt, fuhlen uns fir ihre Zukunft verantwortlich und sind

in die hiesigen gesellschaftspolitischen Strukturen eingebunden.
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Werte

Der demokratische Grundgedanke bestimmt unser Handeln, das den Grundsétzen
der Rechts- und Sozialstaatlichkeit verpflichtet ist. Unser gesellschaftlich orientiertes
Engagement ist auf ein humanistisches Menschenbild ausgerichtet, politisch neutral

und steht fir Chancengleichheit.

Bildung ist ein wichtiges Grundrecht und Voraussetzung zur gesellschaftlichen Teil-
habe und fur ein selbstbestimmtes Leben. Deshalb sollen unsere Bildungsberatung

und unsere gemeinsamen Bildungsprojekte allen offenstehen.

Wir sehen und fordern menschliche Ressourcen und Potenziale. Fir uns stehen die

Lernenden und Ratsuchenden im Mittelpunkt unseres Handelns.

Kunden

Im Rahmen des lebenslangen Lernens wollen wir Ansprechpartner sein fur alle Men-

schen in der Region.

Wir bieten Beratung, Aus-, Fort- und Weiterbildung fur den Einzelnen sowie fur Un-

ternehmen, Arbeitsagenturen, Arbeitsforderung, Institutionen, Verbande und Vereine.



. kﬁE?S‘ENCAMPUSSCHWALM—EDER

Gemeinsames padagogisches Leitbild Seite 3

Allgemeine Ziele

Als modernes und zukunftsorientiertes Bildungsnetzwerk stehen wir fur Aus-, Fort-
und Weiterbildungsangebote, die nicht nur Faktenwissen vermitteln, sondern die Ent-
faltung der Personlichkeit des Einzelnen und die Entwicklung seiner Kompetenzen
fordern. Darliber hinaus geben wir Anstdf3e und qualifizieren Menschen zur aktiven

Mitwirkung und Gestaltung gesellschaftlicher Prozesse.

Mit unserer Bildungsberatung sollen Menschen dazu befahigt werden, sich Auf-
schluss uber ihre Fahigkeiten, Kompetenzen und Interessen zu verschaffen. Sie
dient dazu, selbstverantwortlich Bildungs- und Berufsentscheidungen treffen zu kon-

nen.

Kundenorientierung und Kundenzufriedenheit bestimmen unser Handeln.

Wir verfolgen aktiv die Neuerungen in Padagogik und Methodik und entwickeln unser

eigenes Didaktikverstandnis kontinuierlich weiter.

Unsere Mitgliedseinrichtungen fuhren Malinahmen zur Qualitatssicherung durch.
Daher kbnnen wir einen hohen Standard in Arbeitsinhalten, -ablaufen und -

ergebnissen garantieren.

Fahigkeiten

In unseren Mitgliedseinrichtungen und unserer Koordinierungsstelle werden aus-
schlielich fachlich, sozial und padagogisch kompetente Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter beschaftigt. Wir arbeiten professionell, entwickeln Standards und stellen die
Qualitat unseres Handelns auf den Prifstand. Wir sind zuverlassig und kooperativ.
Flexibilitat und Kreativitat sind unsere Starke. Wir stehen fur Freundlichkeit, Vertrau-

en, Wertschatzung und ein menschliches Miteinander.
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Leistungen

Das Bildungsnetzwerk HESSENCAMPUS SCHWALM-EDER befindet sich noch im

Aufbau. Wir streben an:

- die fortschreitende Vernetzung der Bildungs- und Beratungsakteure im
Schwalm-Eder-Kreis

- die Zusammenfuhrung der Ressourcen und Interessen der Kunden mit den
Ressourcen und Mdglichkeiten im Schwalm-Eder-Kreis

- Beratungsangebote zu Bildung, Beruf und Beschaftigung

- ein gemeinsames Aus-, Fort- und Weiterbildungsprogramm

Ressourcen

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter imm HESSENCAMPUS-Netzwerk kénnen auf al-
len fachlichen Ebenen von Grundlagenkursen bis zu hochwertigen zertifizierten Ab-
schliissen Aus-, Fort- und Weiterbildung aus einem inhaltlich breit gefacherten

Spektrum kompetent anbieten. Zur Sicherung der Qualitéat hat die regelmaliige Teil-

nahme an Fortbildungen einen hohen Stellenwert.

Wir verflgen Uber Vortrags-, Schulungs-, Unterrichts- und Beratungsraume an meh-
reren Standorten im Schwalm-Eder-Kreis. Aufgrund der spezifischen Ausstattung
konnen fur unterschiedliche Zielgruppen, Inhalte und Veranstaltungsformen die je-

weils angemessenen Raume genutzt werden.



