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1. Einleitung

Die Radko -Stockl - Schule als Ganzes und insbesondere die Lehrkrafte der Schule

haben sich auf den Weg gemacht und versucht diesen Weg Ihnen mitzuteilen. Am Ziel
angekommen steht eine Vision wie unsere Schule in der Zukunft sein konnte. Diese
Vision und den Weg dahin mit seinen Wegmarken, Talern und H6hen haben wir

versucht in diesem Programm fiir uns selbst als Selbstvergewisserung und fiir andere
verstandlich zu beschreiben.

Wir stellen Ihnen unsere Schule mit all Ihren Schattieru ngen vor - unser Leitbild
macht schon sehr klar, wo unser Weg entlang und hin fuhrt und mit unseren
Arbeitsschwerpunkten werden wir dann praktisch und zeigen im Detail auf, wie wir
unsere Ziele erreichen wollen.

Aber nun genug der Vorrede. Bei der Lekture unseres Schulprogramms wiinschen wir
Ihnen viel Freude.

Herzliche Grii3e aus Melsungen

Hans Bernd Richter

Oberstudiendirektor
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2. Vorstellung der Schule

Radko - Stockl - Schule

Kompetenzzentrum fir berufliche Bildung

Mitarbeiter : Eigner:

ASchulleitung ASchwalm -Eder-Kreis

AKollegium ALand Hessen
ASekretariat
AHausverwaltung

APersonalrat

Kunden:

Aschiilerinnen und Schiiler

AEltern

ABetriebe
AKreishandwerkerschaft
Astudienseminar

AUni Kassel

AKamma
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Die Radko -Stockl - Schule versteht sich als integri erter regionaler Dienstleister flr
berufliche Bildung im Schwalm - Eder -Kreis und bietet am Standort Melsungen in
Zusammenarbeit mit den Schulen des Schulverbundes Melsungen und den
Ausbildungsbetrieben der Region ein vielfaltiges Bildungsangebot. 1500 T 1600
Schilerinnen und Schiller besuchen die Schule und werden von ungefahr 100

Lehrkréaften unterrichtet.

Den Kern unserer Schule bildet die Berufsschule, die im Teilzeit - oder Blockmodell 71 je
nach Bedarf der regionalen Wirtschaft angeboten wird.

18unterschi ed !l i che ABerufeidi werden bis zur Abschl ussyg
aus dem Berufsfeld Elektrotechnik, fiinf Berufe aus dem Berufsfeld Metalltechnik, zwei

Berufe aus dem Berufsfeld Erndhrung und Hauswirtschaft und acht Berufe aus dem

Berufsfeld Wirtscha ft und Verwaltung. Etwa 900 Schilerinnen und Schuler besuchen

die Berufsschule in etwa 60 Klassen.

Unsere Starke ist die excellente Zusammenarbeit mit den Ausbildungsbetrieben und
unser Wille zur Zusammenarbeit mit allen an Bildung beteiligten Personen und
Institutionen in unserem Einzugsbereich, der je nach Ausbildungsberuf von Fulda bis
Kassel reichen kann.

Im Rahmen der Berufsschule bieten wir auch verschiedene Berufsgrundbildungsjahre
(Metalltechnik, Erndhrung und Hauswirtschaft) an. Zur Vorbereitung a uf die
Berufsbildung bieten wir berufsvorbereitende Lehrgange wie EIBE (Eingliederung in
die Berufs - und Arbeitswelt), FAUB (Fit fir Ausbildung und Beruf) und die Perspektive
Plus sowie ein kooperatives BVJ zusammen mit der Jugendwerkstatt Felsberg an.

Unsere Vollzeitschulformen umfassen die Berufsfachschule in zweijahriger Form
(Elektrotechnik, Metalltechnik, Wirtschaft und Verwaltung, sozialpflegerische und
sozialpadagogische Berufe), die zum mittleren Bildungsabschluss fiihrt und die
Hoheren Berufsfachsch ulen in ein - und zweijahriger Form, die den mittleren
Bildungsabschluss voraussetzen und mit einem Berufsabschluss (staatlich geprtifter
Assistent / staatlich geprufte Assistentin flr Blrowirtschaft oder Sozialassistenz)
abschlie3en. In den zweijahrigen For men kann durch Zusatzunterricht die
Fachhochschulreife erworben werden. Unsere grofite Vollzeitschulform ist die
Fachoberschule (Technik, Wirtschaft und Verwaltung, Wirtschaftsinformatik und
Sozialwesen). Die Vollzeitformen werden von etwa 700 Schiilerinnen und Schilern in
ca. 40 Klassen besucht. Fur die Schilerinnen und Schuler, die berufsbegleitend die
Fachhochschulreife erwerben wollen, stellen wir ein Unterrichtsangebot zur Verfigung.

Auch im Rahmen des Vollzeitangebotes arbeiten wir intensiv mit den

Prak tikumsbetrieben und mit anderen Bildungstragern, Beruflichen Schulen und
Hephata Hessisches Diakoniezentrum e.V. zusammen, um unseren Schiilerinnen und
Schilern die bestmaogliche Vorbereitung auf Studium und Beruf anzubieten.

In Zusammenarbeit mit den Schul verbundsschulen bieten wir in den



Schulprogramm der AV
Radko - Stockl - Schule S

Sekundarstufen | wirtschaftskundlichen Unterricht und in der Sekundarstufe |
Leistungskurse in Wirtschaft und Informatik durch unsere Lehrkréafte und teilweise in
unseren Raumen an.

Durch Zusatzangebote wie den ECDL, das KMK- Sprachenzertifikat und die
berufsbegleitende Fachhochschulreife bieten wir unseren Schilerinnen und Schilern
Qualifizierungsmaoglichkeiten, die ihnen den Eintritt in das Berufsleben erleichtern.

In den letzten Jahren hat die Schule zahlreiche Auszeich nungen wie die

AUmwel tschul-émjtABEDiefi von der DLGI und ASchul e
mit Couragefi er haiStéekin Schukiha anRerstiiedenen Wettbewerben

wie dem Solarcup Hessen teilgenommen und mehrfach Spitzenplatze erzielt. Die

Schule hat an mehreren Modellversuchen teilgenommen. Aktuell nimmt sie am

Modellversuch KOMET teil.

Im letzten  Jahr ist die Schule offiziell Comeniusschule geworden. Wir unterhalten
damit Kontakte nach Zypern, Spanien, Schottland und Mazedonien.
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3. Leitbi Id der RSS

Die Radko -Stockl - Schule versteht sich als regionales Kompetenzzentrum fir

berufliche Bildung. Unser Leitbild ist das Fundament fur unsere Arbeit. Es besteht aus

den drei farbigen Bausteinen AZusammenarbeitf, A
AGestabtdes Unterrichtsh.

Wir arbeiten bewusst in Teams zusammen, halten uns an Absprachen und
widmen der Transparenz der Entscheldungen und der Effektlwtat der

Die Zusammenarbeit mit den Ausbildungsbetrieben ist ein Schwerpunkt

e

Schulinterne, reglonale und uberreglonale Fort- und Welterblldung ist ein

Die Anzahl, die Ausstattung und die
iR e

' Fad'\er- und
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Wir verstehen unser Leitbild als Kompass fir das Wirken aller Beteiligten in unserer
Schule. Die Einhaltung der in dem Leitbild formulierten Grundséatze ist fur uns die
Voraussetzung fiur die Gestaltung einer er folgreichen und zukunftsorientierten Schule.

Durch eine vielfaltige Unterrichtsgestaltung, die eine geeignete Lernumgebung
bereithalt, integrierte Unterrichtsprojekte einbezieht und der Eigenverantwortung der
Lernenden einen Raum gibt, wollen wir die Komp etenzen der Lernenden erweitern.

Wir konzentrieren uns im Unterricht also nicht nur auf die Wissensvermittiung,
sondern steuern und moderieren den Lernprozess so, dass Raum bleibt fur die
Einibung von Lerntechniken und die Férderung von sozialen Kompetenze n.

Um bei diesem methodisch abwechslungsreichen Unterricht erfolgreich zu sein,
erwarten wir von unseren Schulerinnen und Schilern die Bereitschaft, aktiv ihre
Lernprozesse mitzugestalten.

Unser Erfolg beruht auf einer gleichberechtigten Zusammenarbeit zwi schen allen am
Lernerfolg beteiligten Personen und ist durch Effektivitat, Ehrlichkeit, Offenheit,
Streitkultur, Transparenz, Akzeptanz und Hi Ifsbereitschaft gekennzeichnet.
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4 . Ergebnisse unserer Arbeit

Es ist schwierig objektiv Uber die eigenen Leis tungen zu berichten. Daher berufen wir

uns im Folgenden auf die Erkenntnisse der Schulinspektion, die vom 13. bis 15. Marz

2007 in unserer Schule stattfand. Dem-Ské&ericht z
Schule in Melsungenih sind dimen: folgenden Zitate

AAn der -RéekSchule werden eine Reihe von EinzelmaRnahmen getroffen, die
der Qualitatsentwicklung und i sicherung dienen. Sie sind zentral an die vielfaltigen
Kooperationsbeziehungen gebunden. Dazu gehdren u. a. die Zusammenarbeit in
gemeinsam en Projekten im Rahmen der Lernortkooperationen, die Kooperation mit
der Kreishandwerkerschaft und der IHK, die Arbeitsgruppe zur Kooperation zwischen
der Radko -Stéckl - Schule und dem Hessischen Diakoniezentrum Hephata mit dem
Staatlichen Schulamt zur Umset zung des Strategischen Ziels 4 der Hessischen
Landesregierung, Arbeitstreffen mit den Priifungsausschiissen zur Vor - und
Nachbereitung sowie zur Durchflihrung der Prifungen, der Runde Tisch zwischen den
abgebenden Schulen des Schulverbundes und der Radko - Stoc kl - Schule,
Praxisausbildertreffen, Arbeitsgruppentreffen mit Ausbildungsbetrieben und dem
Studienseminar Kassel sowie im Rahmen des Modellprojekts LunA4 mit der Universitéat
Kassel.nA (S. 23 f.)

ABesonder e Bedeut un-§tockl ¢Schuld haedie R Zus&k ramenarbeit mit
den Ausbildungsbetrieben . A (S. 46)

ADi e Ergebni sse de rUnterichtsbasurleef ¢ him Begeith der Vermittlung
Uberfachlicher Kompetenzen und Schlisselqualifikationen korrespondieren weitgehend

mit den Aussagen der Lehrkrafte in den Int erviews (€é), die bestatige
besonderes Entwicklungsvorhaben der Radko - Stdckl - Schule die Weiterentwicklung der
Methodenkompetenz der Lehrkrafte (u. a. Klippert -Fortbildungen, Methoden  -Training,
Lesetraining) ist. Hier nehmen die Lehrkréfte bereits seit Jahren regelmafig an

verschiedenen Fortbildungen (z. B. Erweiterung der Methodenkompetenz nach

Klippert, Lernen lernen, Kommunikationsbewaéltigung, Stressbewadltigung,

Besprechungsmoderation, Gesprachsfiihrung und Gewaltfreie Kommunikation,

Teambildung und EVA) teil . (&)

In den durchgefiihrten Unterrichtsbesuchen konnte festgestellt werden, dass die

Unterrichtszeit Uberwiegend lernwirksam genutzt wird. Die Lehrkrafte

beginnen den Unterricht piinktlich und enden teilweise erst in der Pause. Die

Schilerinnen und Sch¢l er sind ebenso meist pe¢gnktlich a

A A u ¢ h Offenlegung der Unterrichtsziele bewegt sich deutlich im positiven
Bereich. In vielen Unterrichtsbesuchen wurden die Unterrichtsziele zu Beginn der
Stunde von der Lehrkraft genannt oder visualisiert, waren auf dem Arbeitsmaterial
vermerkt oder konnten von den Schillerinnen und Schillern auf Nachfrage genannt
werden. i (S. 51)

AEbenfalls hohe Werte wurden beim Kriterium ADas
positiven padagogischen Klima fi  edlt.Das Inspektionsteam nahm eine positive

Lernatmosphare und einen gegenseitigen wertschatzenden Umgang wahr. Die

angemessene Wirdigung der Unterrichtsbeitrage der Schilerinnen und Schiler war

nahezu vollstandig gegeben. Insgesamt herrschte eine entspann te
Arbeitsatmosph2re. i (S. 53)
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Al m Hi nbl i cTlanspareriz det Leistungsanforderungen und T bewertung
waren sich die befragten Gruppen grof3tenteils einig. In den Schulerinterviews wurde
die Transparenz von Leistungsanforderungen und -bewertung bestatig t. Hier erklarten

die Interviewten, dass die Notengebung nachvollziehbar sei und dass meist am Anfang

des Schuljahres von den Lehrkr&2ften erkl&art we¢rd

kommenhi. (S. 54)

ADie Sche¢lerinnen und Sche¢l er gasdgieendien den I nter
Uberwiegende Anzahl der Lehrkréafte bei Lernschwierigkeiten mehr Zeit zum Erarbeiten

der Aufgaben geben und Aden | eistungsschw2cheren
sogar dr ei bis vier Mal erkl?2rtin w¢grden. Sie bes

Komp ensation von Niveauunterschieden, die durch die betriebliche Ausbildung
gegeben seien.fA (S. 55)

ADi e R-8tdckl eSchule stellt gute Rahmenbedingungen fiir erfolgreiche

Schullaufbahnen ihrer Schilerinnen und Schuler und fur das Erreichen der

angestrebten A bschliisse bereit, was insbesondere auch von den im Interview

befragten Ausbildern best2tigt wird.nA (S. 55)

ADie in dem Interview befragten Vertreter der Au
positiv Uber die Leistungen der Radko - Stockl - Schule. Sie bestatigte  n, dass die Schule

in der Offentlichkeit positiv wahrgenommen werde. Die Entwicklung der Nachfrage

nach Schulplatzen ist dementsprechend in den vergangenen Jahren zunehmend,

wobei strukturelle Veranderungen im regionalen Arbeitsmarkt sowie auch die

entspre chenden Bev®°l kerungszahlen im Einzugsgebiet

(S. 58)

Diese positiven Aussagen der externen Evaluation unserer Schule haben uns aber
nicht dazu veranlasst, zu verharren. Wir haben in der Folgezeit weitere wichtige
Aufgaben zur  Optimierung unserer padagogischen Arbeit initiiert, die hier im
folgenden Pressespiegel dargestellt sind:

10
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Die Industriekaufleute im ersten Ausbildungsjahr (stehend von links) A
mer, Jana Bérner, Meike Gundlach und (sitzend von links) Jennifer Heise,

~~~~~

nna Salzmann, Lena Otto, Judith Wenderoth, Christine Schir-
Steffen Jungermann, Verena Plock.

Foto: Hubele

Planspiel forderte Schiiler

— Auszubildende hielten im Fantasiestaat Okoland die Faden in der Hand

MELSUNGEN. Angehende In-
dustrie- und AuRenhandels-
kaufleute der Radko-Stockl-
Schule haben tagelang mit
- dem Wirtschafts-Planspiel Oe-
kowi gelernt. Dabei beschaf-
tigten sie sich im Fantasiestaat
Okoland mit Abhédngigkeiten
zwischen dem Wohlstand von
Familien, dem Gewinn und
Verlust von Unternehmen,
den Einnahmen und Ausga-
ben des Staates und der Hohe
der Arbeitslosigkeit.—
~Das Spiel-Szenario dreht
sich unter anderem um zwei
fiktive Unternehmen, zwei
Privathaushalte, den Staat
und eine Pressestelle. ,Das
Spiel basiert auf Fakten und
Zahlen, es ist schon ziemlich
schwierig, sich bildlich vorzu-

HNA, 23.03.2008

,_All(h ange sing

stellen, wie alles funktio-
niert, sagte Mitspieler Martin
Muda. ,Man lernt in so einem
Planspiel die Zusammenhan-
ge viel besser®, erklirte René
Trinder, der gemeinsam mit
Jennifer Zinke, Nina Henkel
und Franziska Rieken im Spiel
ein Unternehmen vertrat. ,Ich
sehe direkt, was passiert,

Das computergestiitzte Pl
4 a??b‘r’é‘tﬁél?dw’i bietet nach D
stellung der Landeszentrale
fiir politische Bildung eine -
Fiille von Lernmaglichkeiten.
Ein Ziel fiir die Spieler beste-
he unter anderem darin, ge-

Fo chaftlich und sozial ver-

wenn ich an einem Ridchen
drehe”, sagte Jennifer Zinke.

Die Schiiler, die einzelne
Regierungsmitglieder  spiel-
ten, entwickelten wabrend
des Planspiels langsam ein Ge-
fiihl dafiir, welche Komplexi-
tat ein Staat hat, sagte Chris-
toph Giinther. Vieles lieRe
sich nicht nur im Parlament,

tretbare Entwicklung zu er-
reichen und dabei auch
Zwinge zu bedenken, in de-
nen Staat, Gesellschaft und
Wirtschaft stehen.

sondern schon im Vorfeld au-
Rerparlamentarisch kldren.

Pressemitteilungen beteilig-
ten alle Akteure aktuell am
Geschehen und machten die
Entscheidungen transparent.
,Es ist wichtig zu wissen, was
in den jeweils anderen Grup-
pen passiert?, sagte Verena
Plock dazu. In Faltblittern
wurden die Meldungen verdf-
fentlicht und so allen zuging-
lich gemacht.

~._DieSchiiler hatten SpaR da-

ran, wirtschaftliche: Zusam-
menhinge besser zu tiberbli-
cken. Unterstiitzt wurden sie
von den Pidagogen Jens Ob-
ach, Dirk Ringeling, Alexan-
dra Martin, Helmut Schubert
und  Petra  Spiegler-Sie-
bert. (zzh)

11
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Siegreiche Konstrukteure: Wladimir Goppe (vorn) zeigt den Untel

schwere Solarzellen-Einheit. Rechts im Bild Lehrer Kai Burchart.

rbau des Rennfahrzeugs, Adrian Worst hélt eine fiinf Kilogramm

Foto: nh

Tiiftlern schien die Sonne

> Platz beim Hessen-Solar-Cup und 1. Konstruktionspreis fiir Radko-Stockl-Schiiler

St

MELSUNGEN/KASSEL. Uber
einen 2. Platz beim Hessen-So-
lar-Cup in der Koénigklasse der
ferngesteuerten Solarmobile
freuen sich die jungen Kon-
stukteure des sonnengetriebe-
nen Fahrzeugs ,Solarmi“ von
der Radko-Stockl-Schule in
Melsungen. Wie berichtet, wa-
ren am Freitag in Kassel 75 So-
larmobile und 60 Mini-Solar-
boote an den Start gegangen.

Die angehenden Mechatro-
niker aus Melsungen hitten
trotz ihrer Zwischenpriifung
fiinf Monate lang geplant,
konstruiert, gefrast, sandge-

_ strahlt, gestritten, abgewo-
gen, entschieden und doku-
mentiert, berichtet ihr Lehrer
Kai Burchart.

Nach seinen Angaben hat
das Melsunger Mobil beim
Rennen iiberlegene Fahrleis-
tungen bewiesen, die laut Bur-

HNA, 19.05.2008

chart auch nicht vom Sieger-
team der Solartechnikfirma
SMA (Niestetal) tberboten
werden Kkonnten: ,Solarmi*
von der Radko-Stockl-Schule
habe mit seinem Fahrer Max
Frommann Spitzengeschwin-

DAS TEAM

Diese Radko-Stockd-Schii-
ler - alles angehende Me-

~ chatroniker im 2. Lehrjahr
- haben mitgemacht: Wal-

- demar Hirsekorn, Benja-
min Spohr, Marius Palasz,
Christoph Kallus, Christian

 Hellmuth, Manuel Bach- -
mann, Hendrik Reeg. Joa-
chim Wagner, Markus
Werle, Max Frommann,
Wiadimir Goppe, André
Becker, Adrian Worst und
‘Benjamin Demus. (asz)

digkeiten von 25 Stundenkilo-
metern erreicht.

Dass dennoch die Konkur-
renz von SMA in der Gesamt-
wertung knapp vorn gelegen
hat, fithrt Burchart darauf zu-
riick, dass vier Wochen vor
dem Rennen die Bewertungs-
kriterien gedndert wurden -
und zwar so, dass 60 Prozent
der Gesamtwertung tiber zwei
Dokumentationen erbracht
werden sollten. Dabei hitten
die technischen Darlegungen
der Melsunger offenbar ,nicht
den Nerv der Jury getroffen”,
so der Berufspidagoge.

Grund zum Feiern mit Aus-
bilder Georg Rohde und Leh-
rer Kai Burchart haben die an-
gehenden Mechatroniker den-
noch. Denn sie erreichten in
Kassel auerdem den 1. Platz
beim Zusatzwettbewerb des
VDE/VDI fiir die beste Kon-

struktion eines Sonnenmo-
bils. Dafiir gab es sogar 400
Euro Preisgeld, wihrend beim
cigentlichen Solar-Cup Fi-
schertechnikbausitze als Prei-
se vergeben wurden.

Vor dem Bau der Einzelteile
ihres Rennfahrzeuges hatten
die Schiiler das gesamte Mobil
im Computer mit einem CAD-
Programm konstruiert und zu-
sammengesetzt. Auf Fede-
rung, Leichtbau, Zuverldssig-
keit und Verarbeitung kam es
dabei besonders an.

Nach einem dritten Platz im
vorigen und einem zweiten
Platz in diesem Jahr arbeitet
das Berufsschulteam weiter
darauf hin, 2009 einen Ge-
samtsieg beim hessen-Solar-
Cup einzufahren. Das war rad-
ko-Stockl-Schiilern bereits in
den Jahren 2005 und 2006 ge-
lungen. (asz) :

12
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Meixner von der Hessen-Energie-Age

ren und Besucher des Fachkongresses.

Kochen ohne Strom und Holz: Solche Solarkocher fiir den Einsatz in Afrika werden an der Radko-Stéckl-Schule gebaut. Von links Horst

ntur, Berufsschullehrer Kai Burchart, Hans-Bernd Richter und Markus Gille. Dahinter Organisato-

Foto: M. Berger

Bildung mit Sonne und Wind

Kongress an der Stockl-Schule zu neuen Berufen im Bereich der erneuerbaren Energien

R
MELSUNGEN. Es gibt Dinge,
die gibt’s gar nicht. Und es
gibt Dinge, die gibt es noch
nicht. Zum Beispiel manche
zukunftsweisenden Berufsbil-
der, die auf erneuerbare Ener-
gien zugeschnitten sind.

»Die Ausbildungen zum So-
lartechnik-Assistenten  und
zum Assistenten fir nach-
wachsende Rohstoffe sind der-
zeit nur Pilotprojekte in ein-
zelnen Stadten®, sagte Hans-
Bernd Richter, Schulleiter der
Melsunger Radko-Stockl-Schu-
le. Dort fand am Mittwoch
und Donnerstag ein bundes-
weiter Fachkongress zu eben
diesen neuen Berufen statt.

HNA, 12.09.2008

Die neuen Technologien
etablieren sich immer mehr,
stellte Richter fest: ,Allerdings
mangelt es an kompetenten
Fachkriften, die eigens fiir
diese Gebiete ausgebildet
sind.“ So gebe es weder den
Beruf des Solartechnikers
noch einen Installateur fir
Pelletsheizungen und &dhnli-
che Anlagen.

Diejenigen Unternehmen,
die solche Systeme verkaufen,
beschiftigen bis dato Elektro-
niker fiir Energie- und Gebau-
detechnik sowie Anlagenme-
chaniker fiir Sanitir, Hei-
zungs- und Klimatechnik. Das
sind die einzigen Berufe, die
es in dieser Richtung bisher
gibt.

Aber: ,Speziell geschulte
Experten fiir die erneuerbaren
Energien fehlen einfach
noch*, erldutert Markus Gille,
der an der Radko-Stockl-Schu-
le Ausbildungsleiter fiir die

Berufsfelder Metall- und Ele-

krotechnik ist. Solche Exper-
ten miissten firm in allen Be-
reichen der umweltfreundli-
chen Alternativtechniken
sein. Miissten sich unter ande-
rem auskennen mit Solarener-
gie und Erdwirme, mit Holz-
hackschnitzel- und Pellets-Sys-
temen.

Und genau damit befassten
sich Fachleute aus dem gesam-
ten Bundesgebiet wihrend des
Kongresses an der Melsunger
Berufsschule. Sie sprachen un-

ter anderem dariiber, was be-
rufliche Bildungseinrichtun-
gen fiir die Schaffung entspre-
chender Berufsbilder brau-
chen. Sie fragten sich, in wel-
cher Form es machbar und
sinnvoll sei, solche Ausbildun-
gen in den Arbeitsmarkt ein-
zufithren. Und sie. diskutier-
ten all diese Fragestellungen
auch mit Vertretern der Indus-
trie.

»Naturlich wird unser Kon-
gress am Ende diese Berufsbil-
der nicht komplett dargestellt
und definiert haben®, sagte
Markus Gille. Aber er sei ein
wichtiger Baustein auf dem
Weg dorthin. Denn alles, was
irgendwann blithen soll, be-
darf zu Beginn der Aussaat.

13
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hanika

frankfurt |

Stolzes Konstruktionsteam: Die Radko-Stockl-Schiiler Corinna Friedrich, Nico Hoppe, Thomas Brettschneider und Tobias Ebert mit dem

Siegerpokal des Frankfurter Wettbewerbs unter Schirmherrschaft von Bundesbildungsministerin Annette Schavan;

foro: nh

Volle Fahrt mit Wasserstoff

Modellauto der Radko-Stockl-Schule mit 6ko-Antrieb lief} bundesweite Konkurrenz stehen

MELSUNGEN. Mit einem was-
serstoffgetriebenen Modellau-
to fuhren vier Technik-Fach-
oberschiiler der Melsunger
Radko-Stéckl-Schule in die
Spitzengruppe bei einem bun-
desweiten Wettbewerb am
Wochenende in Frankfurt. Am
Rande der Messe ,automecha-
nica® war ihr selbst gebauter
Flitzer mit nur einem Gramm

Wasserstoff 16 Minuten lang .
~mobil und belegte unter 25

Teams einen 1.Platz.

Mit einer vorgegebenen
und knapp bemessenen Men-
ge Wasserstoff in kiirzester
Zeit einen Rennparcours zu
absolvieren - das war das Ziel
der erstmals ausgetragenen
Hy-Tech-Challenge unter
Schirmherrschaft von Bundes-
bildungsministerin  Annette
Schavan. Der Wettbewerb
richtete sich an Studierende,
Auszubildende und Schiiler
technischer Fachrichtungen

HNA,30.09.2008

mit dem Ziel, innerhalb von
einem halben Jahr ein fahr-
tlichtiges ferngesteuertes
Wasserstoff-Modellauto  zu
bauen (siehe Hintergrund).
Dieser  Herausforderung
stellten sich Corinna Fried-
rich, Nico Hoppe, Thomas
Brettschneider und Tobias
Ebert von den Beruflichen
Schulen in Melsungen und ka-

men mitder halben Zeitvorga- -

be aus: In nur drei Monaten

 stelltéry Sie mit Untefstiitzuhis”

ihrer Lehrer Kai Burchart und
Michael Breitner ein voll funk-
tionsfahiges und energieeffi-
zientes Mobil mit einfachen
Holzteilen und fertigen Fahr-
werks- und Getriebekompo-
nenten auf die Rider.

Das Herzstiick, die benétig-
te Brennstoffzelle im Wert
von 4000 Euro, wurde zum
Grofteil von der Herstellerfir-
ma Heliocentris gesponsert.
Zusitzliche finanzielle Unter-

stiitzung bekam die Gruppe
nicht nur vom Forderverein
der Schule, auch aus der El
ternschaft sprang jemand als
privater Sponsor mit ein.

Mit Erfolg, wie sich zeigte:
In vier Vorliufen entfaltete
das ferngesteuerte Mobil mit
dem Fahrer Nico Hoppe und
dem Boxenteam Thomas
Brettschneider und Tobias
Ebert seine Qualititen. Das

vorgeschriebene Gramm Was-"

serstoff - es war in einer Liter-
flasche mit 11 bar Druck an
Bord - beschleunigte den Flit-
zer bis auf eine Hochstge-
schwindigkeit von zwolf Stun-
denkilometern.

Nachdem sich die Radko-
Stockl-Schiiler bis auf den 7.
Platz von 25 Teams vorgear-
beitet hatten, konnten sie in
der anschlieRenden Finalrun-
de in der B-Gruppe starten.
Nach Abschluss beider Final-
laufe 'ging dort das Melsunger

Mobil als Sieger durchs Ziel.

Der Moderator des Rennens
bestitigte den jungen Kon-
strukteuren, das einfachste
und effektivste Mobil gebaut
zu haben. Besonders die Fahr-
zeugkonstruktion mit einer
Holzdiele als Grundplatte war
ungewohnlich und erregte
Aufmerksamkeit beim fach-
kundigen Publikum.

wJugendiiche fiir Technik zu
begeistern, ist ein zentrales
Ziel unserer Ausbildung®, re-
stimierten die beiden Lehrer
Kai Burchart und Michael
Breitner. :

Das Wasserstoff:Auto kann
man bei zwei Tagen der offe-
nen Schultiir am Freitag und
Samstag, 14. und 15. Novem-
ber, jeweils von 9 bis 12.30
Uhr an der Radko-Stockl-Schu-
le in Aktion erleben. (asz)

Nahere Informationen:
http:/[RSS-Melsungen.de
www. hy-tech-challenge.de
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Schlau machen am Bildschirm: An

standig kostenlos und umfassend informieren.

Technik ist nicht alles

Tag der offenen Tiir zeigte Angebotsvielfalt an der Radko-Stockl-Schule

MELSUNGEN. ,Wir sind eine
lebep-ige Schule, in der sich
Ther . und Praxis harmo-
nisch ergénzen.” Das erzihlte
Schulleiter Bernd Richter
beim Tag der offenen Tir an
der Radko-Stockl-Schule in
Melsungen. Dort prisentier-
ten Schiiler und Lehrer am
Samstag der Offentlichkeit die
Vielschichtigkeit der berufli-
chen Schule. Die ist, auf der ei-
nen Seite, eine hoch techni-
sierte. Auf der anderen aber
genauso den traditionellen di-
daktischen Methoden und Dis-
ziplinen verpflichtet.

Das stellten Lehrkrafte und
Schiiler am Samstag unter Be-
weis. Zum Beispiel mit einer
beachtlichen Prasentation in
der Aula. Dort demonstrierten
Mechatronikschiiler ihre

HNA, 17.11.2008

selbst konstruierten und ei-
genhidndig gebauten Solar-
und  Wasserstofffahrzeuge.
Die flitzten ferngesteuert mit

_ atemberaubender Geschwin-

digkeit iiber einen Parcours.
»,Mit unseren Solarmodellen
haben wir schon mehrfach am
Solarcup in Kassel teilgenom-
men*, erzihlte Bernd Richter.
Und das mit Erfolg: Gleich
mehrfach holten Schiiler der
Radko-Stockl-Schule mit ihren
Konstrukten den 1. Platz sol-
cher Wettbewerbe.

Weil an der Radko-Stockl-
Schule moderne Technik mitt-
lerweile zum Standard gewor-
den ist, werde darauf geach-
tet, dass die Schiiler mit dieser
auch umzugehen geschult
werden, sagte der Schulleiter.
Es niitze nichts, so Richter, in

einer Vielzahl von Klassenrau-
men Internetstationen und
Beamer zu installieren, wenn
gleichzeitig - das praktische
Lernen vernachldssigt wiirde.
Denn gerade der durch Com-
puter und Maschinen unter-
stiitzte Lehrplan biete die
Moglichkeit, Fachpraxis und -
theorie auf lebendige Weise
zu verbinden.

Dass sich die Berufsschule
nicht nur im technisierten Be-
reich hervortut, ist Schulleiter
Richter wichtig. So hatten ei-
nige Schiiler Buchprasentatio-
nen vorbereitet und boten sie
unter dem Stichwort Lese-
kompetenz dem Publikum
dar. Schiilerinnen erzidhlten
jeweils von ihrem Lieblings-
buch und gaben eine selbst
verfasste Kritik zum Besten.

Lernstationen in der Eingangshalle konnen sich die Schiiler der Radko-Stéckl-Schule per Internet

Foto: M.Berger

Einige Raume weiter Kklédr-
ten Schiiler iiber die Gefahren
von Aids auf - Lebenshilfe und
Arbeitsschutz verbinden sich
so im Unterrichtsprogramm.

Besonderes Interesse zogen
die Lernstationen mit Inter-
netzugang in der Eingangshal-
le auf sich. An diesen Tischen
konnen sich die Schiiler kos-
tenlos iiber alles informieren,
was ihnen wichtig ist. Sie kon-
nen in Online-Archiven von
Tageszeitungen stobern. und
Internet-Enzyklopadien wie
‘Wikipedia durchforsten.

Viele weitere Informatio-
nen und Vorfithrungen runde-
ten den Tag der offenen Tiir
ab. Die Besucher konnten sich
ein umfassendes Bild von der
Vielfalt an der Radko-Stockl-
Schule machen. (zbg)
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